
 

 

 

 

 

 
 

Présentation de la structure : 

 

A l’image des autres C.P.I.E., le Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement du Cotentin est une 

association de développement territorial intégrant des objectifs d’éducation de tous les publics à 

l’Environnement et au Développement Durable, de protection patrimoniale, de valorisation économique 

durable. Labellisé C.P.I.E. en 1993, le Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement (C.P.I.E.) du 

Cotentin, est géré par l'association « Vivre en Cotentin », créée en 1985. 

Depuis plus de 35 ans, notre structure associative exerce ses activités selon différents axes : 

- Sensibilisation et Education de tous à l’Environnement vers un Développement Durable (EEDD)  

- Valorisation pédagogiques, éducative et écotouristique des richesses patrimoniales des territoires - 

Gestion d’espaces naturels,  

- Etudes environnementales, expertises écologiques, conseil en environnement et au DD. 

Peu à peu, le C.P.I.E. du Cotentin s’est doté d’une équipe polyvalente de 18 salariés permanents pour 

réaliser ses diverses activités.  

 

Mission principale :  

 

Le/la chargé(e) de projet et animation MOBY en écomobilité scolaire aura pour mission principale, après 

avoir été formé(e) par EcoCO2, de mettre en œuvre le programme MOBY, en lien avec le Conseil 

Départemental de la Manche avec une mission de déploiement d’opérations Moby et d’ateliers de 

sensibilisation auprès de 3 à 4 collèges du département.  

 

1) Mise en œuvre - Déploiement des Plans de Déplacements des Établissements Scolaires 

(PDES) : 

• Mobiliser les parties prenantes autour de la démarche ; 

• Organiser et animer les réunions nécessaires (réunion de lancement, de suivi, du comité MOBY, 

de restitution…) ; 

• S’assurer du bon déroulement des opérations  

• Réaliser les diagnostics d’accessibilité et de mobilité avec l’appui du comité MOBY ; 

• Analyser et synthétiser les données ; 

• Élaborer des préconisations pour alimenter un plan d’actions en lien avec le comité MOBY ; 

• Rédiger les documents adéquats (compte rendu, rapport, bilan, …). 

 

2) Mise en œuvre - Sensibilisation des élèves : 

• Organiser les interventions avec les enseignants et la direction de l’établissement scolaire ; 

• Réaliser les interventions auprès du public du programme avec les outils élaborés par Eco CO2 

(principalement au collège) ; 

• Évaluer les actions et élaborer les bilans nécessaires ; 

• Participer à l’évolution des supports et outils pédagogiques. 

 

Le Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement du Cotentin 

(CPIE du Cotentin) recrute  

Un(e) Chargé(e) de projet & animation Moby 
 



 
 

3) Missions complémentaires d’animation territoriale et de coordination : 

• Accompagner les collectivités engagées dans le programme aux différentes étapes du 

déploiement ; 

• Mettre en réseau les acteurs du territoire (prestataires, collectivités, acteurs de la mobilité etc.). 

 

 

Missions secondaires  

• Développer des projets « développement durable » au sein de la structure.  

• Animer des séances auprès des scolaires et du grand public  

 

 

Qualifications et profil recherché : 

• Bac + 2 minimum en gestion de projets/chargé de mission avec des connaissances en 

développement durable  

• Vous savez organiser et animer des réunions de concertation grand public, identifier et mobiliser 

des acteurs clés, interpréter des rapports d’enquête et formuler des recommandations pour la mise 

en place de plans d’actions. Vous disposez de très bonnes capacités rédactionnelles et maîtrisez 

les outils informatiques (Word, Power point, Excel). Par ailleurs vous faites preuve de rigueur, de 

réactivité et savez faire face aux imprévus. 

• Pour plus d’informations sur le programme Moby : https://www.moby-ecomobilite.fr  

 

Compétences requises : 

 

• Connaitre les différents publics Moby : collectivités et scolaires ;   

• Avoir une expérience dans l’animation grand public ;  

• Avoir une expérience dans l’accompagnement de projet de territoires ;  

• Être déjà intervenu auprès du public scolaire ou de jeunes sur des thématiques du développement 

durable.  

 

Conditions : 

 

• Contrat de travail : CDD d’un an 

• Salaire : indice 325 de la convention collective ECLAT  

• Voiture indispensable (déplacements fréquents dans le département), frais de déplacements 

remboursés selon le tarif et les modalités en vigueur dans l’association 

• Poste à pourvoir au 12 juin  

• Lieu de travail : Lessay (50 - Manche) 

 

Envoyer lettre de motivation et CV par mail avant le 12 mai inclus à animation@cpiecotentin.com ET 

clemence.brieuc@cpiecotentin.com 

 

Les entretiens devraient se tenir le 17 mai 2023, à Lessay.  
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