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Union Régionale des Centres Permanents d’Initiatives pour l’Environnement 

de Nouvelle-Aquitaine 
 

Coordinateur technique (CDI) 
 

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE RECRUTEUSE  

Les associations labellisées « Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement (CPIE) » se définissent comme des 

associations ancrées sur leur territoire pour faciliter la transition écologique.  

L’Union Régionale des CPIE Nouvelle-Aquitaine (URCPIE-NA), constituée en 2016, rassemble les 13 associations 

labellisées CPIE intervenant sur les 12 départements de la région Nouvelle-Aquitaine. La coordination générale de 

l’URCPIE-NA est actuellement menée par les CPIE de Gâtine Poitevine et des Pays Creusois. La coordination de certains 

projets est assurée par des CPIE référents en fonction de leurs compétences et/ou de leur positionnement géographique. 
 

CONTEXTE 

La transition écologique est aujourd'hui un enjeu bien identifié par les réseaux associatifs ainsi que par les pouvoirs 

publics. Services déconcentrés de l'Etat, établissements publics, conseil régional, départements et collectivités locales 

souhaitent de plus en plus mobiliser les acteurs associatifs pour agir au plus près des citoyens et des acteurs locaux. 
 

Le réseau des CPIE de Nouvelle-Aquitaine, conscient du rôle important qu'il doit avoir en région, a initié sa structuration 

dès 2016 afin de faciliter la coopération entre les 13 associations labélisées sCPIE qui le composent. Plusieurs conventions 

ont été alors signées avec, entre autres, le conseil régional, la DREAL et l'agence de l'eau Adour-Garonne afin de 

développer des programmes ambitieux. 
 

Depuis quelques années, une dynamique nationale forte émerge dans notre réseau pour positionner nos associations 

comme "facilitatrices de l'action commune en territoires pour accompagner la transition écologique". Ce changement 

profond s'inscrit dans la démarche d'innovation permanente qui caractérise le réseau des CPIE. L'URCPIE-NA, pleinement 

consciente des enjeux, est d'ores et déjà engagée dans cette voie. De nombreux acteurs régionaux sont également en 

train d'orienter leurs stratégies dans cette direction. 
 

DESCRIPTION DU POSTE  

Sous l’autorité du Bureau représenté par son Président, tutoré et accompagné par les directeurs des deux CPIE 

coordinateurs, vous assurerez le développement de la stratégie globale de l’URCPIE-NA et la coordination des projets 

menés par l’ensemble ou une partie des 13 CPIE membres. 
 

Vos missions consisteront à              
- Coconstruire puis animer le projet associatif de l’URCPIE-NA en lien avec son groupe-projet « Projet associatif » et les 

instances statutaires ; 

- Coconstruire, suivre et évaluer les orientations stratégiques de l’URCPIE-NA, en lien avec son groupe-projet « Projet 

stratégique » et les instances statutaires ; 

- Elaborer un programme pluriannuel d’actions en cohérence avec la stratégie définie ;  

- Coordonner et participer à la définition des actions et des modalités de leur mise en œuvre sur les territoires et dans 

les structures ; apporter un appui méthodologique (montage de projet, recherche de financements, liens aux 

partenaires…) ;  

- S’impliquer et suivre les réseaux sur des thématiques à enjeux à l’échelle régionale (au-delà du réseau des CPIE) voire 

inter-régionale, suivant les opportunités et besoins : biodiversité, eau, santé-environnement, alimentation… 

- Assurer les missions de coordination, de promotion et de conduite de chantiers régionaux portés par l’URCPIE-NA ; 

- Assurer la coordination transversale entre CPIE permettant la construction des programmes d’action, l’échange 

d’expériences, le suivi du programme d’actions. 

 

Offre d’emploi 
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Activités principales               
- (Co)coordonner et animer les groupes-projets internes et thématiques de l’URCPIE-NA :  

Organiser et animer les réunions et rendre compte des décisions ;  

Organiser une veille. 

- Suivre et soutenir les dossiers URCPIE-NA pilotés par les CPIE ;  

- Participer au suivi et à la gestion administrative et financière des dossiers ; 

- Chercher de nouveaux partenaires, accompagner de nouvelles initiatives, faire émerger des actions à l’échelle 

régionale sur le volet transition écologique autour de la biodiversité, du développement durable et des enjeux liés au 

changement climatique ;  

- Aider à coordonner et animer la gouvernance et la communication :  

Coorganiser et coanimer les instances ;  

Mettre en place et animer le site internet du réseau, voire développer les réseaux sociaux ; 

Favoriser l’émergence de projets entre les membres du réseau en apportant un appui méthodologique ;  

Créer des outils de communication…  

- Représenter l’URCPIE auprès d’instances techniques et groupes de travail  

Présenter les actions de l’URCPIE-NA lors de rencontres ou évènements ; 

Faire le lien entre les CPIE et structures partenaires et les organisations territoriales techniques (hors champs 

financiers et stratégiques). 

- Participer à la vie du réseau des CPIE en participant activement aux commissions, groupes de travail et autres initiatives 

portées par l'Union Nationale des CPIE. 
 

Le·la salarié·e sera aussi amené·e à participer à la vie de l’association et ponctuellement à d’autres projets de l’URCPIE.  
 

PROFIL DU·DE LA CANDIDAT·E  

Formation supérieure en gestion de projet, coordination de réseaux (Bac +3 à 5), avec bonne connaissance des enjeux 
environnementaux, de transition écologique, de développement durable. 
 

COMPETENCES OBLIGATOIRES 

- Fortes capacités en matière d’animation de réseau, d’accompagnement et de concertation ;  

- Expressions écrite et orale aisées ; bonnes capacités de synthèse ; 

- Techniques d’animation de réunions ; 

- Grande autonomie ; 

- Esprit d’initiative et force de proposition ; 

- Sens du relationnel ; 

- Connaissance du milieu associatif ; 

COMPETENCES SOUHAITEES 

- Expérience en matière de montage et gestion de dossiers de financements et de projets multi-acteurs ;  

- Compétences en dialogue territorial et négociation ; 

AUTRES 

- Disponibilité et mobilité ; 

- Permis B indispensable, véhicule conseillé (nombreux déplacements sur le territoire de projet) 
 

LIEU ET MODALITES DE TRAVAIL  

- Localisation du poste en Nouvelle-Aquitaine à définir lors de l’embauche avec le candidat 

- Déplacements réguliers à prévoir en Nouvelle-Aquitaine 

- Travail très occasionnel certains soirs, week-ends (travail en relation avec des bénévoles).  
 

STATUT  

- CDI temps plein  

- Groupe E de la Convention collective ECLAT (animation), indice 325 (Salaire brut mensuel : 2200 €) ; Mutuelle 

employeur prise en charge à 50%  
 

DATE DE PRISE DE FONCTION : 2 octobre 2023 

DATE LIMITE DES CANDIDATURES : 31/08/2023 à envoyer uniquement par mail à coordination@urcpiena.fr 

(entretiens envisagés S37).  

mailto:coordination@urcpiena.fr

